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Leitbild der Lebenshilfe Kusel 

 

1. Unser Selbstverständnis 

Die Lebenshilfe Kusel setzt sich mit ganzer Kraft für eine inklusive Gesellschaft ein. Inklusion 

bedeutet für uns: Jeder Mensch gehört dazu – unabhängig von Behinderung, Herkunft, Alter 

oder Lebenslage. Wir begreifen Vielfalt als Bereicherung und betrachten Inklusion nicht als 

Ziel, sondern als Haltung, die unser tägliches Handeln leitet. 

 

2. Unsere Ziele 

Wir wollen eine Gesellschaft mitgestalten, in der Inklusion gelebt wird: in der Kita, in der 

Schule, im Beruf, im Alltag. Eine Gesellschaft, in der niemand ausgeschlossen wird und alle 

Menschen gleichberechtigt teilhaben können - am sozialen, kulturellen und wirtschaftlichen 

Leben. 

 

3. Unser Auftrag 

Wir begleiten, fördern und stärken Menschen mit Behinderung und ihre Familien im 

Landkreis Kusel. Unsere Angebote sind so gestaltet, dass sie Teilhabe ermöglichen und 

Barrieren abbauen - räumlich, sozial, sprachlich und strukturell. Inklusion beginnt im Kleinen 

und verändert das Ganze. Deshalb arbeiten wir ganzheitlich, personenzentriert und inklusiv. 

 

4. Unsere Werte 

Inklusion - Wir schaffen Räume, in denen alle Menschen dazugehören. 

Wertschätzung - Jeder Mensch ist einzigartig und verdient Respekt und Anerkennung. 

Partizipation - Menschen mit Behinderung sind Expertinnen und Experten in eigener Sache 

und wirken aktiv mit. 

Verantwortung - Wir übernehmen Verantwortung - für Menschen, Ressourcen, Gesellschaft. 

Kompetenz - Fachlichkeit, Qualität und Weiterentwicklung prägen unser Handeln. 

 

5. Unsere Mitarbeitenden und Ehrenamtlichen 

Unsere Mitarbeitenden und Ehrenamtlichen leben Inklusion in der Praxis. Sie sind das Herz 

unserer Arbeit. Wir fördern eine inklusive Organisationskultur, die Vielfalt zulässt, 

unterstützt und stärkt. Wir bieten sichere Arbeitsplätze, individuelle 

Entwicklungsmöglichkeiten und ein respektvolles, unterstützendes Miteinander. 



 

2 
 

Das Ehrenamt ist für uns ein Ausdruck gesellschaftlicher Teilhabe und ein bedeutender 

Beitrag zur inklusiven Gemeinschaft. 

 

6. Unsere wirtschaftliche Verantwortung 

Als sozialwirtschaftliche Organisation gestalten wir Inklusion nachhaltig. Unsere 

wirtschaftliche Stabilität ist Grundlage dafür, verlässliche Angebote zu schaffen und 

innovative Ideen umzusetzen. Dabei wirtschaften wir transparent, ressourcenschonend und 

zukunftsorientiert. 

Inklusion heißt für uns auch: Zugang zu Arbeitsplätzen, faire Löhne, soziale Absicherung - für 

alle. 

 

7. Unsere Zusammenarbeit 

Inklusion gelingt nur gemeinsam. Deshalb kooperieren wir mit Familien, Fachkräften, 

Institutionen, der Wirtschaft, der Politik - und vor allem mit den Menschen, um die es geht. 

Wir setzen auf Dialog, auf Augenhöhe, auf Netzwerke - im Landkreis Kusel und darüber 

hinaus. 

 

8. Unser Blick nach vorn 

Die Zukunft gehört der Inklusion. Wir gestalten Wandel aktiv mit, entwickeln neue Konzepte, 

setzen Impulse und bleiben offen für gesellschaftliche Veränderungen. Wir verstehen uns als 

lernende Organisation - flexibel, wachstumsbereit und fest verwurzelt in unseren Werten. 

 


